Zatgcznik nr 1 do uchwaty Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika SP ZOZ w Smotdzinie

z dnia 16 listopada 2021 r.

REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Smoldzinie

§1

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Smofdzinie (ul. Ogrodowa 12, 76-214 Smoidzino)
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2021 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg
(. Dz.U. z 2021 r. poz. 430), zwanym dalej ,rozporzadzeniem” oraz niniejszym
Regulaminie.

§2
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa w skiadzie:
1) Pan Andrzej Wieliczko — Przewodniczacy Komisji,
2) Pan Janusz Dzierzba — Cztonek Komisji,
3) Pani Marlena Makowska — Cztonek Komisji,
4) Pan Edward Pokorny — Cztonek Komisji,
5) Pani Grazyna Olechnowicz — Cztonek Komisji.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym,
z wylgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

§3

1. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji
Konkursowej bierze, co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad Komisji,
w tym jej Przewodniczacy. Zdolno$¢ Komisji do prowadzenia prac stwierdza
Przewodniczacy Komisji po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu
przerwanego posiedzenia.

2. Z podjetych czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuja
wszyscy Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.
W  posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga
uczestniczy¢ osoby trzecie.

3. Terminy posiedzern Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczgcy, ktory
powiadamia Cztonkéw Komisji pisemnie o terminach posiedzen Komisji
Konkursowej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa m. in. opracowuje regulamin
konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie. Na drugim posiedzeniu Komisja
Konkursowa m.in. otwiera koperty ztozone przez kandydatow i zapoznaje sie z
kandydaturami oraz dokumentami. Na trzecim posiedzeniu Komisja Konkursowa
przeprowadza rozmowy z kandydatami i dokonuje wyboru kandydata na
stanowisko objete konkursem.



§4

. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatéw, zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po
stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).

Nastepnie kazda osoba wchodzgca w skfad Komisji Konkursowej sktada w formie
pisemnej oswiadczenie, Ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wiagcznie, kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w
watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do
Regulaminu).

. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan
dodatkowych zadawanych przez Cztonkéw Komisji Konkursowe;.

. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wiasnym gronie.

. W posiedzeniu Komisji Konkursowej, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, poza
protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§5

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do gfosowania zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, oznaczonych pieczecia witasciwego podmiotu, nadrukiem lub
naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub
numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skresione, jest wazna i jest
traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych
do Konkursu.

§6

. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w §5, kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie.

. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisii
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposob
wskazany w §5 i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg Cztonkéw Komisji
Konkursowej i rozmowg z kandydatem.

. W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do Konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja
uznaje ze w wyniku przeprowadzonego Konkursu nie wybrano kandydata.



§7
1. O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Wijta Gminy Smotdzino.
2. Kandydaci biorgcy udziat w Konkursie zostang powiadomieni o jego wynikach w
terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.
3. Dokumenty wytonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym Konkursem
kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych.

§8
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzaniu stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze Konkursu.

Opracowano i przyjeto na posiedzeniu Komisji Konkursowej w dniu 16 listopada
2021 r.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej:
Pan Andrzej Wieliczko ... S eese e e

Cztonkowie Komisji Konkursowej:

Pan Janusz Dzierzba ...............
Pani Marlena Makowska ... o=
Pan Edward Pokorny ... am

Pani Grazyna Olechnowicz ~  ..............LAY




Zatgcznik do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Kierownika SP ZOZ w Smoidzinie

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/Cztonka' Komisji Konkursowej

Ja, nizej podpisanaly ..., ,po
zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi oséb, ktére zgtosity swoje kandydatury na
stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Smotdzinie, w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogtoszenie
zdnia ..., r. oSwiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z tych kandydatéw oraz nie
pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

data i podpis



